: Perjanjian Kinerja Tahun 2020

E Kepala Bagian Umum

dengan
Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan |

a _ Bisnis dan Pariwisata

TUGAS

Melaksanakan urusan perencanaan progTam anggaran, kepegawalan ketatalaksanaan katatausahaan
| kehurnasan _dan kerumahtanggaan PPPPTK |

FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2020

TAHUN 2020

SASARAN INDIKATOR | :
TN S N = S i i {, E N / /
= STRATEGIS KINERJA L IRLEE e
f ‘ B
- a. pelaksanaan urusan = Meningkatnya . Jumlah layanan yang | 43.672.352.000
| penyusunan rencana  sistem tata kelola handal dalam menjamin | | |
program dan anggaran = yang handal dalam terselenggaranya f
PPPPTK | menjamin f : i ‘
i | Peningkatan Kompetensi |
| | terselenggaranya ) ;_
. b. pelaksanaan urusan | Layanan ; Pendidik dztn Tenaga | |
katatusahaan, ' Peningkatan  Kependidikan
kehumasan dan  Kompetensi  Output : ; ‘
kerumahtanggaan - Pendidik dan ‘
; - Tenaga 1 Layanan Perkantoran 1 Layanan @ 29.605.750.000
. ¢. pelaksanaan urusan ' Kependidikan At £ ; ; i
kemtalaksanaan dan. | 2 LayananSarana dan | 1 Layanan | 11.220.000.000
kepegawaian ‘ - Prasarana Internal f
Fa pelaksanaan urusan 5 'Layaqan Dukungan 1 Layanan 2.197.418.000 ‘
| L i Manajemen Satker | | ;
4 Layanan Manajemen 1 Layanan 649.184.000 |

Pendapatan

|

~ Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan ténaga Eepencfi&ﬁkan sebesar Rp.
46.231.646.000,- (empar puluh enam miliar dua ratus tiga puluh satu juta enam ratus empat putuh enam ribu
rupiah)

Depok, Mei 2020
Kepala, Kepala Bagian Umum,

Sabli Nana Halim



Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi
‘ dengan s

Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bisnis dan Pariwisata |

TUGAS

| Melaksanakan fasilitasi, pelakginaan dan evaluasi peningkatan kompetens1 pendidik dan tenagabf
. kependidikan

FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2020

, - e TAHUN 2020
FUNGSI SASARAN INDIKATOR  TARCET |
' STRATEGIS KINERJA “((rgL\)RW
i | : p
a Fasilitasi dan ' Meningkatnya - Jumlah guru yang 71 Orang  2.292.894.000
Pelaksanaan . kompetensi - meningkat kompetensi ‘
peningkatan - Guru dan  bidangnya
Kompetensi pendidik ~ Tenaga | | ;
dan tenaga Kependidikan | Outpu{? e
kependidikan - sesuai | ‘ |
- bidangnya i 3 ,
b. Evaluasi pelaksanaan | 1 ; il(l)rll;ll;lilt eg;ul')l; gaang 31 Orang 790.905.000
S hudme s
am tpe“aga : 2 ?a:xviv;;ataré ey 1.501.989.000
5 | a gurd yang : ang .501.989.000
KEpdidiien | kompeten bidang , ‘ =
tematik

Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.
46.231.646.000,- (empat puluh enam miliar dua ratus tiga puluh satu juta enam ratus empat puluh enam ribu
rupiah)

Depok, Met 2020

Kepala, Kabid. Egstingkom,

Sabli Edy Rismunandar



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Seksi Penyelengaraan
dengan
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bisnis dan Pariwisata

TUGAS

' Melakukan penyiapan fasilitasi dan pelaksanaan peningkatan kompetensi pendidik dan |
| tenaga kependidikan.

FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2020

TAHUN 2020
INDIKATOR KINERJA . TARGET ANGGARAN
(Rp)

SASARAN

STRATEGIS

- Meningkatnya | Jumlah guru yang | ;
. kompetensi Guru | meningkat kompetensi bidangnya .71 Orang 1.506.369.000
. dan Tenaga ; ‘ ; |
- Kependidikan sesuai = Qutput : 5 ;
bidangnya 1) Jumlah guru yang kompeten g 31 Orang 661.919.000
':  Bidang Bisnis dan Pariwisata’ |’ '
' Sub Ouput : % | |
 a. Pelatihan Daring Guru Bispar s 29 Kes 484.425.000
b. Pelatihan Program Guru Penggerak ~ 31 Orang 177.494.000
L et e |
Output ; |
. 2) Jumlah guru yang kompeten pada = 40 Orang 844.450.000
| Bidang Tematik | :
Sub Output: e :
" a Pelatihan Program Guru Penggerak 40 Orang | 844.450.000
‘ Mapel Y :

Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatthan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.
46.231.646.000,~- (empat puluh enam miliar dua ratus tiga puluh satu juta enam ratus empat puluh enam ribu
rupiah)
Depok, Me12020
Kepala Bldalig Fasilitast Kasi Penyelenggaraan,

Penin ompetensi
B LY

i

Edy Rismunandar Akhirudin




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Seksi Evaluasi
dengan
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi
. Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bisnis dan Pariwisata

TUGAS

' Melakukan p penylapan ‘evaluasi dan penyusunan laporan. pelaksanaan penmgkatan kompeten51 pendldlk
 dan tenaga kependidikan.

FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2020
% TAHUN 2020
SASARAN . UN

STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA ’ TARGET ANGGARAN

. | (Rp)

| | Jumlah guru yang : 84.800.000

- Meningkatnya ' meningkat kompetensi bidangnya : | ’
sl Bl e

. dan Tenaga Output : : | v

; Kependldlkan sesuai - 1) Jumlah guru yang kompeten pada’ | f 84.800.000
 bidangnya  Bidang Tematik - Bl |
| ¢ |
- Sub Outpuat I ‘,

4 f

Pelaksanaan Seleksi dan verifikasi = 4 1 Laporan | 84.800.000

A lapangan penyedia pelatihan

Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.

46.231.646.000,- (empat puluh enam miliar dua ratus tiga puluh satu juta enam ratus empat puluh enam ribu
rupiah)

Depok, Mei 2020
Kepala Bidang Fasilitasi Kasi Evaluasi,

Peninglqtan Kompetensi
(SW/\N

Edy Rismunandar Sarah Anisa



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Seksi Program
dengan
Kepala Bidang Program dan Informasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bisnis dan Pariwisata

TUGAS

Melakukan penyusunan program evaluasi program, kerja sama antar lembaga serta pengembangan
| model-model peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan.

FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2020
TAHUN 2020
INDIKATOR KINERJA . TARGET ANGGARAN
(Rp)

SASARAN

STRATEGIS

. Meningkatnya - Jumlah guru yang 1 J ‘
- kompetensi Guru ' meningkat kompetensi bidangnya | 1.263.604.000

- dan Tenaga i | |

- Kependidikan sesuai Output:
- bidangnya 1) Jumlah guru yang kompeten pada : ‘ ‘
| Bidang Bisnis dan Pariwisata’ £l | 79.000.000

Sub Output :

~a Koordinasi Teknis Pelaksanaan " 1 Laporan | 79.000.000
' Program Guru Penggerak 7t '
2) Jumlah Model-model (Inovas1) | ; |
Peningkatan Kompetensi Pendidik ' 266.400.000
yang disusun -

Sub Output :

| a Penyusunan dan Pengembangan -1 Laporan 266.400.000 |
KOnten Model-Model Pembelajaran

3) Layanan Dulungan Manajemen A i
Satker ; 918.204.000

Sub Output :
- a  Workshop Penyusunan 2 Laporan 632.708.000 |

Rencana/Program Kegiatan UPT ‘ |
. b Penyusunan Rencana Strategis UPT 2 Laporan 285.496.000




Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.
46.231.646.000,- (empat puluh enam miliar dua ratus tiga puluh satu juta enam ratus empat puluh enam ribu

rupiah)
An. Kepala Depok, Mei 2020
a Bagian Umum Kasi Program,
Nana Halim Nining Dwirosanti



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Seksi Data dan Informasi
dengan
Kepala Bidang Program dan Informasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bisnis dan Pariwisata

TUGAS

Melakukan penyiapan fasilitasi _dan pelaksanaan peningkatan kompetensi pendidik dan
tenaga kependidikan.

FUNGSI DAN TARGET CAPAJTAN TAHUN 2020
TAHUN 2020

TARGET ANGGARAN
(Rp)

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

STRATEGIS

Meningkatnya ' Jumlah guru yang f
; kompetensi Guru . meningkat kompetensi bidangnya 572.739.000 |
. dan Tenaga '; :
- Kependidikan sesuai | Qutput : |
bidangnya ' 1) Jumlah guru yang kompeten pada “ 572.739.000 |
Bidang Tematik e " | 1
Sub Output : 4 J
" a Koordinasi dan Sosialisasi 32 Orang 572.739.000
| Peningkatan Kompetensi Guru Kelas

Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.
46.231.646.000,- (empat puluh enam miliar dua ratus tiga puluh satu juta enam ratus empat puluh enam ribu

rupiah)
Depok, Mei 2020
An. Kepala
Bagian Umum Kasi Program,
>
4
Nana Halim Zulfikar



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
% dengan
Kepala Bagian Umum
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bisnis dan Pariwisata

_ TUGAS

Melakukanunisanpersuratan, kearsipan, kehumasanperpustakaan, kerumahtanggaandar’lbarangmmfhk
i AR Rt e SR R e S R IR S DR S S e S D A R

FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2020
L TAHUN2GG
e INDIKATOR KINERJA - TARGET ANGGARAN

SASARAN

(Rp)
 Jumlah layanan yang handal dalam - 21.012.525.000
- Meningkatnya ' menjamin terselenggaranya peningkatan |
g:;ﬁ?:;em; Guru kompetensi pendidik dan tenaga
Kependie;gikan sesuai %A}gependldlkau ‘ SR
. bidangnya  Output : ¥ S Q |
f 1) Layanan sarana dan prasarana o | 11.220.000.000

: internal a E
' Sub Ouput : ST ; _
a. Pengadaan perangkat pengolah data f 2 Paket 2.320.000.000 |
 dan komunikasi 74 |
b. Pengadaan Peralatan dan Fasilitas _ 7 Paket | 8.900.000.000
Z Perkantoran | |
Output : E i s
~ 2) Layanan manajemen satker 484.622.000
a. Promosi Institusi-dan Ekspo ; I Laporan 135.660.000
' b. Pencetakan Buku Road Map UPT : 1 Laporan 19.420.000
. ¢. Rapat Koordinasi Pengadaan Barang 1 Laporan 330.202.000
i dan Jasa : '
| Output: ARl | : |
‘ ~3) Layanan Perkantoran | 9.307.903.000
Sub Output : | ; ,
~a Kebutuhan sehari-hari perkantoran | 12 Bulan | 1.946.236.000 |
b Pemeliharaan Perkantoran - 12 Laporan 7.279.167.000 |

¢ Penggantian Barang Inventaris | 1 Paket 82.500.000




Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.
46.231.646.000,- (empat puluh enam miliar dua ratus tiga puluh satu juta enam ratus empat puluh enam ribu
rupiah)

Depok, Mei 2020

Kepala Bagian Umum Kasubag Tata Usaha dan
Rumah Tangga,
!“&%\z
Nana Halim Harun Al Rosyid
] 7 ‘



‘ Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Subbagian Tatalaksana dan Kepegawaian
dengan

Kepala Bagian Umum
. Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Lo Sy Bisnis dan Pariwisata

R HELE - SO DAt e S A ;
Melakukan urusan ketatalaksanaan, mutasi, pengembangan dan disiplin pegawai.

FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2020

f' TAHUN 2020
SASARAN | -

ANGGARAN
Q0

STRATEGIS INDIKATOR KINERJA . TARGET

- Meningkatnya - Jumlah layanan yang handal dalam
. kompetensi Guru

| | 506.582.000 |
| - menjamin terselenggaranya peningkatan | 5
- dan Tenaga . kompetensi pendidik dan tenaga |
- Kependidikan sesuai e | v
E bidaongn | kependidikan G WS ) TGRS |
ol ' Output : | ;
1) Layanan manajemen satker DL . 506.582.000
: / ' | |
. Sub Output : i~
- a Pengembangan Kepegawaian di 1 Laporan 330.202.000 |
| PPPPTK BISPAR )
| |
- b Workshop Review Dokumen Standard | 1 Laporan | 176.380.000
_ Pelayanan (RBI) di PPPPTK BISPAR _ | |

/
Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.

46.231.646.000,- (empat puluh enam miliar dua ratus tiga puluh satu juta enam ratus empat puluh enam ribu
rupiah)

Depok, Mei 2020

g Tata Laksana dan
bajvaian,

Ke Bagian Umum

il

Nana Halim



fﬁ Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Subbagian Perencanaan dan Penganggaran
dengan
Kepala Bagian Umum
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
__ Bisnis dan Pariwisata

'TUGAS

?Mélakukan penyiapan penyusuhan rencana prdgra‘ifﬁ dan anggaran serta pémbiayaziri pefnt;gﬁa;ﬁg;};;ﬁﬁéﬁwé
| evaluasi pelaksanaan program anggaran.

FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2020

TAHUN 2020

SASARAN W G - sty
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA f TARGET ANG((; ;)A)RAN

| Jumlah layanan yang handal dalam ' - 21.235.041.000

- Meningkatnya ' menjamin terselenggaranya peningkatan |

kompetensi Guru " kompetensi pendidik dan tenaga

a0 e . kependidikan

- Kependidikan sesuai ! e : o

. bidangnya gy a0 ; :

1) Layanan manajemen satker ~ o 288.010.000
- Sub Ouput |/ |
' a. Koordinasi Teknis UPT Daerah dan " 4 Laporan | 82.480.000
; Pusat f ‘
. b. Koordinasi Program UPT dan Pusat 1 Laporan | 205.530.000 |
' Output :
 2) Layanan manajemen pendapatan 649.184.000
' Sub Ouput : 1 A
a. Pelaksanaan Diklat PNBP | 40 Orang | 649.184.000 |
' 3) Layanan Perkantoran ! 20.297.847.000

Sub Output Gt

'a Pombayaran Gaji dan Tunjangan 14 Bulan 16-464~7°7-°°°é
b Langganan Daya dan Jasa 12 Bulan 1.773.600.000 |
¢ Pembayaran terkait Pelaksanaan 12 Bulan 2.059.540.000
| Operasional Kantor |




Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.
46.231.646.000,- (empat puluh enam miliar dua ratus tiga puluh satu juta enam ratus empat puluh enam ribu
rupiah)

Depok, Mei 2020

Kepalg Bagian Umum Kasubag Perencanaan dan
Penganggaran,
Nana Halim o ~ Wilianingsih
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